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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DA DURAGAO

Art. 1° A Agéncia de Fomento do Parana S.A. € uma Sociedade Andnima de Capital
Fechado, criada pela Lei Estadual n® 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis
Estaduais n°s 12.401, de 30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999,
13.282, de 22 de outubro de 2001 e 14.739, de 08 de junho de 2005, com sede, foro e
administragao em Curitiba, Capital do Estado do Parana, na Avenida Vicente Machado,
445 — 4° andar, e reger-se-a pelo presente Estatuto e pelas disposi¢gbes legais e
regulamentares vigentes.

Art. 2° O prazo de duragao da Agéncia € indeterminado.

CAPITULOII

DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° A Agéncia tera por objeto social apoiar o desenvolvimento econédmico e social do
Estado do Parana e a concesséo de financiamento de capital fixo e de giro, associado a
projetos no Estado, podendo praticar operagdes de repasse de recursos captados no
Pais e no exterior originarios de:

| - fundos constitucionais;

Il - orgamentos estadual e municipais; e

lll - organismos e instituicdes nacionais e internacionais de desenvolvimento.

§ 1° Sem prejuizo de outras modalidades operacionais admitidas na legislagdo federal e
nas normas baixadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil,
a Agéncia tera também como objeto a prestagédo de garantias, a prestagao de servigos de

consultoria, bem como exercer o papel de agente financeiro e administrador de fundos de
desenvolvimento.
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§ 2° Vinte e cinco por cento (25%), no minimo, dos recursos serao destinados a
concessao de financiamento ou operagdes de garantia de crédito para os micro,
pequenos e medios empreendedores instalados no territorio paranaense.
Art. 4° A Agéncia é vedado:
| - conceder empréstimo de qualquer natureza as pessoas naturais ou juridicas a que se
refere o artigo 34 da Lei 4.595, de 31.12.94, bem como as que forem impedidas por
outros dispositivos legais e regulamentares;
Il - 0 acesso as linhas de assisténcia financeira do Banco Central do Brasil;
lll - 0 acesso a conta Reservas Bancarias do Banco Central do Brasil;
IV - a captagao de recursos junto ao publico; e
V - a contratagdo de depdsitos interfinanceiros, na qualidade de depositante ou
depositaria.
CAPITULO Ill

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES
Art. 5° O Capital Social é de R$ 455.074.000,00 (quatrocentos e cinqlienta e cinco
milhdes, setenta e quatro mil reais), representado por 455.074 (quatrocentos e cinqlienta

e cinco mil, setenta e quatro) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° Cada acédo ordinaria nominativa dara direito a 1 (um) voto nas deliberagbes da
Assembléia Geral.

§ 2° Por deliberagao da Assembléia Geral, independentemente de reforma estatutaria, o
Capital Social podera ser aumentado até o valor de R$ 900.000.000,00 (novecentos
milhdes de reais), dividido e limitado a 900.000 (novecentas mil) ag¢des ordinarias
nominativas, sem valor nominal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 6° A Assembléia Geral reunir-se-a na sede social da Agéncia, e sera convocada por

deliberacado do Conselho de Administracao e nas hipoteses previstas em lei e no Estatuto
Social.
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Art. 7° As Assembléias Gerais serao instaladas pelo Presidente em exercicio da Agéncia,
cabendo aos acionistas escolher o Presidente e o Secretario da Mesa para dirigirem os
trabalhos.

Art. 8° A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente até o dia 30 de abril, para
os fins previstos em lei.

Art. 9° As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas sempre que necessario
e nelas somente serao tratados os assuntos pautados na ordem do dia pelos respectivos
editais de convocacao.
CAPITULO V

DA ADMINISTRAGCAO
Art. 10. A administracdo da Agéncia sera exercida pelo Conselho de Administragéo e
pela Diretoria, cujos mandatos serao de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O prazo em
questao se estendera até a investidura dos novos membros.
Art. 11. A representacédo da Agéncia € privativa da Diretoria.
Art. 12. Nao podem participar da Administracdo da Agéncia, além dos impedidos por lei:
| - 0s que houverem causado prejuizo a Agéncia ou que |Ihe forem devedores;

Il - 0s que participarem de sociedade em mora para com a Agéncia; e

lll - as pessoas vinculadas entre si por parentesco, natural ou civil, até o 3° grau,
inclusive, ou por afinidade, até o 2° grau, inclusive, em qualquer linha.

Secao |
Do Conselho de Administragao

Art. 13. O Conselho de Administracéo, 6rgao de deliberagao colegiada, sera constituido
por 10 (dez) membros e a sua eleicéo, pela Assembléia Geral, devera recair em pessoas
naturais, acionistas da Agéncia, que preencham os requisitos legais.

§ 1° Conforme estabelece o artigo 5° da Lei Estadual n°® 11.741, de 19.06.97, alterado
pelo artigo 2° da Lei Estadual n°® 12.419, de 13.01.99, e pelo artigo 1° da Lei Estadual n°
14.739, de 08.06.05, a eleicdo dos membros do Conselho de Administragcao devera recair
obrigatoriamente sobre:
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» Secretario de Estado da Fazenda,;

» Secretario de Estado do Planejamento e Coordenacéao Geral;

» Secretario de Estado da Industria, Comércio e Assuntos do Mercosul;

» Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento;

» Secretario de Estado do Emprego e Promogéao Social;

» Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano;

* Presidente da Agéncia de Fomento do Parana S/A;

» Presidente da Federacao das Industrias do Estado do Parana — FIEP;

» Presidente da Federagao da Agricultura do Estado do Parana — FAEP; e

» Presidente da Federagao das Associagdes Comerciais € Empresariais do Parana

— FACIAP;

ou por representantes por eles indicados, sendo presidido pelo Secretario de Estado da
Fazenda.

§ 2° O Presidente do Conselho sera substituido em suas auséncias e impedimentos
temporarios pelo seu Vice-Presidente, cargo que sera exercido pelo Secretario de Estado
do Planejamento e Coordenacao Geral, ou por representante por ele indicado, e, na falta
deste, por qualquer de seus membros escolhido pela maioria dos presentes.

§ 3° No caso de vacéancia do cargo de Conselheiro, devera ser imediatamente convocada
a Assembléia Geral para eleger o novo membro, que cumprira o periodo que restava ao
antigo Conselheiro.

Art. 14. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
em carater extraordinario, sempre que necessario, mediante convocacédo na forma do
paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° A Reunido do Conselho de Administracéo, se Ordinaria, devera ser convocada com
a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. A convocagao para a Reunido quer
seja Ordinaria ou Extraordinaria, podera ser feita pelo seu Presidente, pelo seu Vice-
Presidente, pela maioria dos Conselheiros, ou pela maioria da Diretoria da Agéncia, e
sera instalada com a presenga do numero minimo de 6 (seis) membros.

§ 2° O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

Secaol ll

Da Competéncia do Conselho de Administragao
Art. 15. Compete ao Conselho de Administragao, além do que lhe é atribuido por lei:

| - fixar a orientagdo geral dos negocios da Agéncia;
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Il - eleger e destituir os Diretores fixar-lhes as atribuicbes, bem como estabelecer a
respectiva remuneragao, nos limites estabelecidos pela Assembléia Geral, observado o
teto fixado no artigo 5° da Lei Estadual n° 11.741, de 19.06.97, alterado pelo artigo 2° da
Lei Estadual n°® 12.419, de 13.01.99;

lll - convocar as Assembléias Gerais, através do seu Presidente;

IV - deliberar sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria, as
demonstracdes financeiras do exercicio e examinar os balancetes mensais;

V - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros, sistemas e
documentos da Agéncia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragao, e quaisquer outros atos julgados necessarios;

VI - aprovar o orgamento geral da Agéncia;

VII - submeter a Assembléia Geral a destinagao do lucro liquido do exercicio;

VIII - autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicado de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a terceiros, que impliquem em responsabilidade acima de 5%
(cinco por cento) do Capital Social da Agéncia;

IX - apreciar e autorizar deferimentos de financiamentos que impliquem em
responsabilidades individuais, isoladas ou cumulativamente, superiores a 5% (cinco por
cento) do Capital Social da Agéncia;

X - escolher e destituir os auditores independentes;

Xl - autorizar, ad referendum da Assembléia Geral, a distribuicao de lucros;

XIl - opinar sobre a emissao de agdes e apresentar a Assembléia Geral proposta de
aumento de capital,

XIll - aprovar os regulamentos, limites e condi¢gdes para a concessédo de operagdes de
financiamento e de garantias de crédito, bem como limites de competéncia e algada dos
Diretores nessas operacgoes;

XIV - aprovar o quadro e o regulamento do pessoal da Agéncia e fixar sua remuneragéo;

XV — aprovar o Estatuto Social da Agéncia; e

XVI - exercer outras atribuigdes que |he sejam conferidas pela Assembléia Geral, bem
como decidir sobre os casos omissos.
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Secao lll
Da Diretoria

Art. 16. A realizacdo dos objetivos sociais e a pratica dos atos necessarios ao normal
funcionamento da Agéncia competem a Diretoria.

Art. 17. A Diretoria sera composta de 6 (seis) membros, assim denominados:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;

[Il — Diretor Juridico;

IV — Diretor de Controles Internos e Gestédo de Risco

V — Diretor de Operacodes e Ativos Financeiros

VI - Diretor de Microcrédito;
Paragrafo unico. Ao Diretor Presidente subordinam-se todos os demais Diretores.
Art. 18. O Diretor Presidente sera substituido em suas auséncias e impedimentos
temporarios pelo Diretor Administrativo e Financeiro e, na auséncia deste, por um Diretor
indicado pelo Diretor Presidente em exercicio.
Art. 19. Em qualquer caso, o substituto acumulara suas fungcées com as do substituido.
Art. 20. Ocorrendo vacéancia no cargo de Diretor, ou em caso de impedimento do titular,
cabera ao Conselho de Administragao eleger o novo Diretor para completar o mandato do

substituido, ou designar um Diretor substituto.

Art. 21. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, e,
extraordinariamente, quando convocada por solicitagao de qualquer dos Diretores.

§ 1° As deliberacbes serao tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no minimo,
3 (trés) Diretores.

§ 2° Nas reunides de Diretoria, o Diretor Presidente tera, além do voto proprio, o de
qualidade.

Art. 22. A Diretoria podera contrair empréstimos, renunciar direitos, transigir, conceder
avais, fiangas ou caucdes; hipotecar, empenhar ou de qualquer forma alienar ou onerar
os bens da Sociedade, ressalvado o disposto no inciso VIl do artigo 15.
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Art. 23. Todos os atos que criem obrigagdes para a Agéncia ou desonerem terceiros de
obrigagdes para com ela, deverédo, sob pena de ndo produzirem efeitos em relacéo a
Agéncia, ser assinados por 2 (dois) Diretores ou por um Diretor em conjunto com um
procurador nomeado nos termos do paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. As procuragdes outorgadas pela Agéncia deverao ser assinadas por 2
(dois) Diretores e especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se
tratar da assungao das obrigagdes de que tratam este artigo, vedar o substabelecimento
e conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. O prazo previsto neste
artigo e a restricdo quanto a substabelecimento ndo se aplicam as procuragoes
outorgadas a advogados para representacao da Sociedade em processos judiciais ou
administrativos.

Secao IV
Da Competéncia da Diretoria
Art. 24. Compete a Diretoria Reunida:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administracao
e da Assembléia Geral;

Il - propor ao Conselho de Administragdo o orgamento geral e o planejamento da
Agéncia;

lll - submeter ao Conselho de Administracdo o relatério anual, as demonstracdes
referentes a lucros e prejuizos acumulados, resultado do exercicio, origens e aplicagdes
de recursos;

IV - propor ao Conselho de Administragdo, obedecidas as disposi¢cdes legais e
estatutarias, a distribuigado dos resultados;

V - apreciar e autorizar a concessao de financiamentos e a prestagao de garantias em
favor de terceiros, que impliquem em responsabilidades de até 5% (cinco por cento) do
Capital Social da Agéncia;

VI - orientar as operagdes, servigos e investimentos da Agéncia, supervisionando a
execucao de seu programa e orgamento;

VII - elaborar o Regimento Interno, definindo as atribui¢des, organizagdo e competéncia
de funcionamento e operacionalizagao da Agéncia;

VIIl - representar ativa e passivamente a Agéncia, em juizo ou fora dele, tais como
contratos, quitacdes, desisténcias, transagdes, compromissos, acordos e outros que
envolvam qualquer tipo de obrigacao, responsabilidade e exoneragao;
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IX — aprovar todas as operacgdes de crédito e as concessdes de garantias, ressalvadas as
competéncias delegadas;

X - decidir nos casos extraordinarios e urgentes, ad referendum do Conselho de
Administracao; e

Xl - outras atribui¢gdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 25. Os atos de representagao ativa e passiva da Agéncia, em juizo ou fora dele, tais
como contratos, quitacgdes, transacdes, desisténcia, compromisso, acordos e outros que
envolvam qualquer tipo de obrigagéo, responsabilidade ou exoneragao, serao firmados
por 2 (dois) Diretores.

Paragrafo unico. Nos O6rgdos administrativos e operacionais, os documentos
representativos de obrigagdes ordinarias, assim definidas em ato do Conselho de
Administragdo, poderdo ser assinados por 2 (dois) empregados ou funcionarios com
poderes suficientes, conferidos pela Diretoria.

Secao V

Das Atribuicoes e Poderes dos Diretores

Art. 26. Observado o disposto neste Estatuto e nas Normas Internas compete:
§ 1° Ao Diretor Presidente:
| - convocar e presidir as reunides de Diretoria;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e controlar as Diretorias, fazendo cumprir as politicas
e objetivos fixados pelo Conselho de Administragao;

lll - determinar as atribuicbes dos membros da Diretoria ndo previstas neste Estatuto;

IV - manter permanente coordenagédo entre a Diretoria Reunida e o Conselho de
Administracao;

V - submeter ao Conselho de Administragdo todos os assuntos que requeiram seu exame
e aprovacgao e dar ciéncia dos demais que julgar necessarios;

VI - exercer a representacgéo institucional da Agéncia;

VII - designar seu substituto nas auséncias do Diretor Administrativo e Financeiro; e
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VIII - constituir procuradores especiais juntamente com outro Diretor.
§ 2° Ao Diretor Administrativo e Financeiro, sob orientagdo do Diretor Presidente:

| - planejar, coordenar e controlar o orgamento econémico-financeiro da Agéncia;

Il - fornecer subsidios, estudos técnicos e outros elementos orientadores a Diretoria e,
consequentemente, ao Conselho de Administragao, para que este possa estabelecer a
politica dos negdcios da Agéncia;

lll - administrar e controlar as reservas financeiras da Agéncia, cuidando da manutencéao
de sua liquidez, em operagdes de mercado de capitais; responder pelas atividades de
cobranca e liquidagao de empréstimos realizados pela Agéncia;

IV - dimensionar e controlar a distribuicado dos recursos internos para aplicagao nas areas
operacionais, em fungao da liquidez da Agéncia e da conjuntura econémico-financeira;

V - responder pela contabilidade geral e de custos da Agéncia e pela contratagdo da
auditoria externa;

VI - executar as politicas, metas e planos organizacionais, patrimoniais e de recursos
materiais da Agéncia;

VIl - coordenar e dirigir a execugdo das atividades da area administrativa, obedecidos os
limites e critérios estabelecidos;

VIII - coordenar e dirigir a execugao das politicas, metas e planos da area de recursos
humanos, segundo os objetivos estabelecidos, cabendo-lhe, também, a pratica dos atos
de nomeagao, promogao, comissionamento, punicdo e demissao de empregados e
funcionarios;

IX - planejar e coordenar a execugao das atividades de informatica, estabelecer padrdes,
normas e diretrizes para o adequado funcionamento da estrutura, bem como para a
conservagao, a utilizagdo e a seguranga das informagdes, dos equipamentos e dos
materiais de sua area; e

X - promover a execucgao de outras atribuicbes que lhe forem designadas pelo Diretor
Presidente; e

Xl — substituir o Diretor Presidente em suas auséncias;
§ 3° Ao Diretor Juridico, sob orientagdo do Diretor Presidente:

| — coordenar e promover a defesa judicial e extrajudicial da Agéncia de Fomento do
Parana S/A;

Il — coordenar e promover as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias para
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preservagao dos interesses da Agéncia de Fomento do Parana S/A,

lll - exercer atividades de consultoria juridica no ambito da Agéncia de Fomento do
Parana S/A, abrangendo assuntos relativos a area de atuacao da Sociedade, bem como
de ordem administrativa, que envolvam matéria juridica;

IV - prestar assessoramento juridico as demais Diretorias e Geréncias da Sociedade;

V - apresentar as Diretorias estudos e pareceres juridicos sobre contratagbes e outros
assuntos relativos a sua area de atuacgao;

VI - coordenar as demais atividades relacionadas a sua area de atuacao;

VII — constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores especiais para os assuntos de
sua area de atuacao; e

VIII - promover a execugdo de outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Diretof
Presidente;
§ 4° Ao Diretor de Controles Internos e Gestao de Risco, sob orientacdo do Diretor

Presidente:

| — prover a Agéncia dos controles internos requeridos por lei e pelas normas do Banco
Central,

Il — propor politicas de gestéo de riscos de crédito, através de modelos de avaliagdo dos
niveis de exposi¢ao a risco;

lll — desenvolver a estrutura organizacional da Agéncia, de acordo com as suas
necessidades, propondo alternativas de melhoria;

IV — buscar a integragdo interna e a melhoria dos sistemas de trabalho da Agéncia e
responder pela orientagdo para as atividades de normalizag&o, organizagéo e metodos;

V - identificar oportunidades de melhorias, racionalizagao e aperfeicoamento de sistemas
e controles informatizados;

VI — recomendar as unidades a elaboragao ou alteracdo de normas e rotinas necessarias
ao bom desempenho das atividades da Agéncia, fazendo cumprir aquelas em vigor; e

VII - promover a execugao de outras atribuicbes que lhe forem designadas pelo Diretor
Presidente.

§ 5° Ao Diretor de Operagoes e Ativos Financeiros, sob orientagdo do Diretor
Presidente:
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| — constituir procuradores especiais para assuntos de sua area de atuagao, juntamente
com outro Diretor;

Il — executar a politica de recuperacdo de créditos de dificil liquidez, através de
composi¢ao, recomposi¢cao e renegociacao de dividas, obedecidos os limites delegados
pela Diretoria;

lll — manter o acompanhamento de todas as operagdes, negdcios e servigos relacionados
com crédito e financiamento, bem como da recuperacéao de ativos financeiros;

IV — executar as politicas e metas de alocagao e repasses de recursos do setor publico;
V — coordenar as atividades de controle de procedimentos operacionais do setor publico;
VI — controlar o cumprimento das politicas operacionais e de crédito, dos limites e da
concentracio de riscos, acompanhando a liquidez das operacgoes relativas a sua area de

atuacao;

VIl - promover a execugao de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor
Presidente.

§ 6° Ao Diretor de Microcrédito, sob orientagdo do Diretor Presidente:

| — executar as politicas e metas de alocacdo e repasses de recursos da area de
microcredito, bem como os planos para aplicagao dos recursos;

Il — coordenar as atividades de controle de procedimentos operacionais da area de
microcrédito, bem como de créditos em liquidagdo e compensacao;

lll — controlar o cumprimento das politicas operacionais e de crédito, dos limites e da
concentracao de riscos, acompanhando a liquidez das operagoes;

IV — manter o acompanhamento das operagdes, negdcios e servigos relacionados a area
de microcrédito da Agéncia; e

V - promover a execugado de outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Diretor
Presidente.

Secgao VI
Das Normas Comuns aos Administradores
Art. 27. Os administradores serao investidos em seus respectivos cargos, no prazo de 30

(trinta) dias, apds a aprovagao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, mediante
assinatura do termo de posse, ficando sem efeito a indicacdo daquele que ndo observar o
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referido prazo, salvo justificativa aceita pelo 6rgao administrativo a que pertencer.

Art. 28. Ressalvados os casos de acumulacgao licita ou quando se tratar de fungdes de
administragao, fiscalizagcdo, assessoramento ou consultoria, em sociedade de economia
mista, empresa publica ou entidade paraestatal, no interesse da Agéncia ou por
disposi¢cao regulamentar e mediante autorizagdo da autoridade competente, os membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria ndo poderao exercer idéntica fungao em
estabelecimento congénere.

Paragrafo unico. Ocorrendo a incompatibilidade prevista neste artigo, o Conselheiro ou
Diretor, imediatamente apds a aprovacdo de seu nome pelo Banco Central do Brasil,
devera afastar-se da fungao que estiver exercendo, sob pena de tornar-se ineficaz sua
eleigcéo.

Art. 29. Perdera o cargo o administrador que, sem justa causa, oportunamente
participada, afastar-se do exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30. Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por “auséncia” o afastamento
voluntario do exercicio do cargo, previamente autorizado pelo Conselho de Administragcao
ou pela Diretoria, conforme o caso; “‘impedimento” é o afastamento compulsério,
decorrente de disposig¢ao legal, regulamentar ou estatutaria.

Art. 31. As licengas aos Administradores serdo concedidas pelo 6rgdo a que
pertencerem.

Art. 32. A remuneracdo dos Administradores sera fixada anualmente pela Assembléia
Geral, observadas as prescri¢cdes legais, e, no caso da Diretoria, a limitagdo contida no
artigo 5° da Lei Estadual n® 11.741, de 19.06.97, alterado pelo artigo 2° da Lei Estadual n°
12.419, de 13.01.99.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal funcionara de forma permanente e sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e de igual numero de suplentes, residentes no Estado do Parana.

Art. 34. Os Conselheiros serdo eleitos por Assembléia Geral, que fixara sua
remuneragao, e exercerao seus cargos até a primeira Assembléia Geral Ordinaria que se
realizar ap0s a sua eleigao, podendo ser reeleitos.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos,

mediante assinatura do termo de posse, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a aprovagao
de seus nomes pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 35. As atribuicbes e os impedimentos dos membros do Conselho Fiscal sdo os
definidos em lei.

Art. 36. Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas
nos paragrafos do artigo 147 da Lei 6.404, de 15.12.76, membros dos 6rgaos de
administragdo e empregados da Agéncia, cdnjuge ou parente até o 3° (terceiro) grau, de
membro do Conselho de Administracéo e da Diretoria.

Art. 37. Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos Administradores e
respondem pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com dolo ou culpa, ou com violagao da lei e deste Estatuto.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUIGAO DE LUCROS
Art. 38. O exercicio social compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.
Art. 39. Serdo levantadas demonstragdes financeiras ao final de cada semestre.
Art. 40. Dos resultados do semestre, serdo feitas as seguintes dedug¢des, pela ordem:

| - 0s prejuizos acumulados e a provisdo para pagamento do Imposto de Renda; e

Il - apds as dedugdes anteriores, do resultado remanescente, que correspondera ao lucro
liquido, serao feitas as seguintes deducgdes:

a) cinco por cento (5%) para constituicdo de reserva legal, cujo montante ndo excedera
a 20% (vinte por cento) do Capital Social. A Agéncia podera deixar de constituir a reserva
legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de
capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei 6.404, de 15.12.76, exceder a
30% (trinta por cento) do Capital Social;

b) até 70% (setenta por cento) para constituicdo de uma Reserva para Aumento de
Capital, cujo montante ndo excedera ao valor do Capital Social; e

c) apos as dedugdes previstas nas alineas anteriores, havendo saldo, a Assembléia
Geral decidira sobre a sua destinacao.

CAPITULO VIII
DA LIQUIDACAO
Art. 41. A Sociedade entrara em liquidacao nos casos € nas formas previstas em lei.
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ESTATUTO SOCIAL ALTERADO E APROVADO PELA 26° ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 16 DE AGOSTO DE 2005.

Antonio Rycheta Arten
DIRETOR PRESIDENTE

Murilo de Oliveira Schmitt
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Visto do Advogado
Leonardo Vinicius Toledo de Andrade
OAB-PR 30237
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